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INVESTITIA 14. Sprijinirea unitä!ilor de invä!ämånt cu risc ridicat de abandon }colar

Codul proiectului: PNRAS 11-2-2023-0369

Contract de finan!are nr.

Beneficiar: Scoala Gimnazialä Nr. 136

Titlul proiectului: E.D.U.C.A.T.I.E. (echitate, desegregare, umanitate, comunicare, abilitäti, toleran!ä, inovatie, egalitate de

ianse) pentru to!i!

Nr. inregistrare: 02. Us 202—4

Selectia cadrelor didactice care doresc sä participe la activitätile remediale din
proiectul PNRAS la Scoala GimnazialäNr. 136

Pentru selec!ia cadrelor didactice care vor desfäiuraactivitä!i remediale, a fost numitä Echipa
de
proiect care va realiza implementarea activitä!ilor din cadrul Proiectului PNRAS, prin decizia

145/03.092024.
Echipa de proiect/selec!ie este formatä din 3 membri:

1. Manager de proiect — Director,prof. PAVEL Liviu-Paul
2. Coordonator proiect— Prof. Dr. RADU Elena
2. Responsabil financiar — PäträiescuMarin Valentin
3. Responsabil pentru realizarea achizitiilor — CONSTANTINESCU Elena-Georgiana

Documentele rezultate in urma selec!iei cadrelor didactice care vor desfäiura activitä!i
remediale
cu elevii sunt:

PROCEDURA DE SELECTIE
CRITERIILE DE SELECTIE
CERERE iNSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIEANEXA 3-

• ANEXA 4- DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

CANDIDATURÄ SOLICITAT VA CUPRINDE URMÄTOARELEDOSARUL DE
DOCUMENTE
(in aceastä ordine):
1. Cerere adresatä directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de selec!ie;
2. Copie xerox dupä cartea de identitate;
3. Scrisoare de intentie;
4. Fiia de evaluare cu punctajul autoevaluärii
5. Curriculum Vitae
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ANEXA 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice care doresc sä participe la activitätile
remediale din cadrul proiectului PNRAS

Scopul:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivä a cadrelor didactice care vor participa la

activitätileremediale din cadrul proiectului PNRAS — F-2-2023-0369.

Obiectul:

Aceasta procedurä se aplicä tuturor membrilor personalului didactic de la Scoala Gimnazialä

Nr. 136, care doresc säparticipe la proiect, in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie.

Responsabili: Echipa de proiect, consiliul de administratie

Notä: Continutulacestei proceduri va fi afl$at la aviziere pe site-ul icolii.
Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar

Beneficiar: $coala Gimnazialä Nr. 136

Titlul proiectului: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS)

Contract de finan!are nr. ISMB 12076/4/16.05.2024, nr. inreg. unitate 674/16.05.2024

PROCEDURA:
Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii icolii a comisiei de selectiea participantilor numitä

Echipä de proiect, comisie care este alcatuitä din 3 membri:

1. Manager de proiect — Director, prof. PAVEL Liviu-Paul

2. Coordonator proiect — Prof. Dr. RADU Elena

2. Responsabil financiar — Päträiescu Marin Valentin

3. Responsabil pentru realizarea achizi!iilor — CONSTANTINESCU Elena-Georgiana

Pasul 2. Elaborarea de cätre Echipa de proiect a criteriilor de selectie9i a calendarului etapei
de selec!ie a cadrelor didactice care vor säparticipe la proiect.

Pasul 3. Aprobarea in CA a criteriilor de selec!iea cadrelor didactice care vor säparticipe la

proiect ii avizarea de cätre reprezentantul legal.

Pasul 4. anun!ului concursului de selectiela aviziere ii pe site-ul scolii precum si a

conditiilor ii a criteriilor pe care trebuie sä le indeplineascä potentialii beneficiari ai

proiectului (cadre didactice) precum a calendarului selectiei.

Pasul 5. Lansarea apelului cätre cadrele didactice din }coalä in cadrul Consiliului
profesoral.
Pasul 6. Depunerea dosarului de candidaturä se va face la secretariatul icolii, in perioada 01-

14 septembrie 2024, in intervalul 800-1400 va contine:

1. Cerere adresatä directorului institu!ieipentru inscrierea la concursul de selectie;
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2. Copie xerox dupä cartea de identitate;
3. Declaratiede disponibilitate
4. Fi}a de evaluare cu punctajul autoevaluärii
5. Curriculum Vitae
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Pasul 7. Selec!iaparticipan!ilor prin evaluarea dosarelor de cätre Echipa de proiect
Pasul 8. Afl$area rezultatelor si comunicarea graficului de implementare a activitätilor.
Pasul 9. In baza hotärårii CA, directrul scolii nominalizeazä cadrele didactice selectate care
vor fi implicate in primul an de implementare.
Pasul 10. in baza deciziei interne, se intocmesc CMI/acte adi!ionalela CM, pentru activitä!ile
desfä}uratein proiect remunerate din grant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

PreiedinteleEchipei de proiect/selec!ie,
Manager de proiect, Director,
Prof. PAVEL Liviu-Paul

Coordonator proiect,
Prof. Dr. RADU Elena
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ANEXA 2

CRITERII DE SELECTIE
a cadrelor didactice care doresc sä participe la activitätile remediale din cadrul proiectului PNRAS

FI$A DE AUTOEVALUARE/EVALUARE

Criteriul

Pregätirea
profesionalä

Implicarea in

viata *colii

Subcriteriul

Formarea initialä

Formare continuä

Responsabilitä!i la nivel de
}coalä- calitatea actului
managerial ca director/

responsabil/ membru in

comisii

Participare la concursuri de
orice tip ii olimpiade }colare
cu elevii scolii

Pregätire entru examene

Activitä!i extra}colare

Detalieri

Studii su erioare de lungä duratä 5

Studii su erioare de scurtä duratä

Gradul didactic I
Gradul didactic II
Definitivat
Formäri certificate in ultimii 5 ani
Director, director adjunct, consilier
educativ

Responsabil comisie metodicä, membru
CEAC, membru in comisia de
actualizare PAS, membru in comisia de
elaborare ROI, membru CA,
coordonator rograme europene
Premiul I, II, III, mentiune la nivel
national, interjudetean
Premiul I, II, III, mentiunela nivel
jude!ean, local
Rezultate la EN
Initierea ii implementarea unor proiecte
la nivel european/national/local

Punctaj
maxim

5

3

5
3

2

10

10

8

10/8/6/4

5/4/3/2

5/an
10/6/4

Punctaj
Punctaj

eval.
autoevaluare

comisie
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Abilitäti/

competente
necesare

Informare continuä

Empatie

Capacitate de analizä, sintezä
de raportare a unei activitäti

desfäsurate

Total uncta•
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Panicipare la simpozioane, sesiuni de
comunicäri, conferinte
Coordonator reviste publicare
de articole in reviste de specialitate

de pedagogie

Organizator/inso!itor excursii
Initiere ii desfä*urareactivitäti de
voluntariat
Cuno$inte despre proiectul PNRAS si
responsabilitä!ile celor implicati in
program.
Spirit de echipä, competente de
colaborare cu ceilalti. Exprimarea liberä
a

sentimentelor, iar critica sänu fie privitä
ostil sänu fie luatä in nume
ersonal

Intocmirea portofoliilor pentru

activitätilederulate in cadrul unor
comisii,
calitatea materialelor realizate (spirit de
analizä sintezä, coerentä la nivel
de continut a materialelor,
inteligibilitate, etc) prin demonstrarea
competen!elor ii abilitätilor in utilizarea
noilor tehnologii informationaleii
de comunicatie

2/activit

numär/
articol

5/2

2/activit.

5

5

10
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NOTÄ:

Semnätura............. . . . ..... ..... ....
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1. Activitä!ile ii dovezile sunt valabile pentru ultimii 2 ani icolari.
2. Dovezile prezentate la criteriul „lmplicarea in viata >colii" trebuie sä reflecte doar activitatea in unitatea noasträ

3. Nu existä limitä minimä de punctaj. lerarhizarea se va face in ordinea descrescätoare a punctajului obtinut.

Numele prenumele cadrului didactic..


