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INVESTITIA I4. Sprijinirea unitiatilor de invitamant cu risc ridicat de abandon scolar

Codul proiectului: PNRAS I1-2-2023-0369

Contract de finantare nr.

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Nr. 136

Titlul proiectului: E.D.U.C.A.T.LE. (echitate, desegregare, umanitate, comunicare, abilitati, toleranti, inovatie, egalitate de
sanse) pentru toti!

Nr. inregistrare: /s 0(/5/ 4/02 AF 2024

Selectia cadrelor didactice care doresc sa participe la activititile remediale din
proiectul PNRAS la Scoala Gimnaziala Nr. 136

Pentru selectia cadrelor didactice care vor desfasura activitati remediale, a fost numita Echipa
de
proiect care va realiza implementarea activitatilor din cadrul Proiectului PNRAS, prin decizia

nr.
145/03.09.2024.
Echipa de proiect/selectie este formata din 3 membri:

1. Manager de proiect — Director, prof. PAVEL Liviu-Paul

2. Coordonator proiect — Prof. Dr. RADU Elena

2. Responsabil financiar — Patrasescu Marin Valentin

3. Responsabil pentru realizarea achizitiilor - CONSTANTINESCU Elena-Georgiana

Documentele rezultate in urma selectiei cadrelor didactice care vor desfasura activititi
remediale
cu elevii sunt:

ANEXA 1- PROCEDURA DE SELECTIE

ANEXA 2- CRITERIILE DE SELECTIE

ANEXA 3- CERERE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE
ANEXA 4- DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE
DOCUMENTE

(In aceasta ordine):

1. Cerere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de selectie;

2. Copie xerox dupa cartea de identitate;

3. Scrisoare de intentie;

4. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii

5. Curriculum Vitae




>| p. Planul National
|de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

ANEXA 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice care doresc sa participe la activitatile
remediale din cadrul proiectului PNRAS

Scopul:
Scopul acestei proceduri este selectarea obiectiva a cadrelor didactice care vor participa la
activitatile remediale din cadrul proiectului PNRAS — F-2-2023-0369.
Obiectul:
Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la Scoala Gimnaziald
Nr. 136, care doresc si participe la proiect, in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie.
Responsabili: Echipa de proiect, consiliul de administratie
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii.
Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
Beneficiar: Scoala Gimnaziala Nr. 136
Titlul proiectului: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS)
Contract de finantare nr. ISMB 12076/4/16.05.2024, nr. inreg. unitate scolara 674/16.05.2024
PROCEDURA:
Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii scolii a comisiei de selectie a participantilor numita
Echipa de proiect, comisie care este alcatuitd din 3 membri:
1. Manager de proiect — Director, prof. PAVEL Liviu-Paul
2. Coordonator proiect — Prof. Dr. RADU Elena
2. Responsabil financiar — Patrasescu Marin Valentin
3. Responsabil pentru realizarea achizitiilor - CONSTANTINESCU Elena-Georgiana
Pasul 2. Elaborarea de catre Echipa de proiect a criteriilor de selectie si a calendarului etapei
de selectie a cadrelor didactice care vor sa participe la proiect.
Pasul 3. Aprobarea in CA a criteriilor de selectie a cadrelor didactice care vor sa participe la
proiect si avizarea de catre reprezentantul legal.
Pasul 4. Afisarea anuntului concursului de selectie la aviziere si pe site-ul scolii precum si a
conditiilor si a criteriilor pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii beneficiari ai
proiectului (cadre didactice) precum si a calendarului selectiei.

Pasul 5. Lansarea apelului catre cadrele didactice din scoala in cadrul sedintei Consiliului

profesoral.
Pasul 6. Depunerea dosarului de candidatura se va face la secretariatul scolii, in perioada 01-

14 septembrie 2024, in intervalul 8°°-14% si va contine:

1. Cerere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de selectie;
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2. Copie xerox dupa cartea de identitate;
3. Declaratie de disponibilitate

4. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii
5. Curriculum Vitae

Pasul 7. Selectia participantilor prin evaluarea dosarelor de catre Echipa de proiect

Pasul 8. Afisarea rezultatelor si comunicarea graficului de implementare a activitatilor.

Pasul 9. In baza hotararii CA, directrul scolii nominalizeaza cadrele didactice selectate care
vor f1 implicate in primul an de implementare.

Pasul 10. In baza deciziei interne, se intocmesc CMI/acte aditionale la CM, pentru activitatile
desfasurate in proiect si remunerate din grant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Presedintele Echipei de proiect/selectie,
Manager de proiect, Director, Coordonator proiect,
Prof. PAVEL Liviu-Paul Prof. Dr. RADU Elena
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ANEXA 2
CRITERII DE SELECTIE
a cadrelor didactice care doresc sa participe la activititile remediale din cadrul proiectului PNRAS
FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
; . Punctaj
Criteriul Subcriteriul Detalieri Punc.taj i, eval. j
maxim | autoevaluare s
comisie
5o Rl Studii superioare de lunga durata 5 5
Formarea initiala = : = =
) Studii superioare de scurtd durati 3
Pregatirea Gradul didactic | 2
profesionala — Gradul didactic 1T 3
Formare continua =
Definitivat 2
Formari certificate in ultimii 5 ani 10
Director, director adjunct, consilier
educativ
Responsabilitati la nivel de R
scoala- calitatea actului
managerial ca director/ Responsabil comisie metodica, membru
responsabil/ membru in CEAC, membru in comisia de
comisii actualizare PAS, membru in comisia de 8
Implicarea in elaborare ROI, membru CA,
viata scolii coordonator programe europene
Participare la concursuri de Premiul I, II, III, mentiune la nivel 10/8/6/4
orice tip si olimpiade scolare national, interjudetean
cu elevii scolii Premiul L, II, III, mentiune la nivel 5/4/3/2
judetean, local
Pregdtire pentru examene Rezultate la EN 5/an
Initierea si implementarea unor proiecte | 10/6/4

Activitati extrascolare

la nivel european/national/local
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Participare la simpozioane, sesiuni de 2/activit
comunicdri, conferinte

Coordonator reviste scolare, publicare 5/
de articole in reviste de specialitate numar/
si de pedagogie articol

Organizator/insotitor excursii 5/2

Initiere si desfasurare activitati de 2/activit.
voluntariat

Informare continua Cunostinte despre proiectul PNRAS si 5
responsabilitatile celor implicati in
program.

Empatie Spirit de echipa, competente de 5
colaborare cu ceilalti. Exprimarea libera
a

sentimentelor, iar critica sa nu fie privita
ostil si sa nu fie luatd in nume

Abilitati/ personal
competente Capacitate de analiza, sintezd | Intocmirea portofoliilor pentru 10
necesare si de raportare a unei activitati | activitatile derulate in cadrul unor
desfasurate comisii,

calitatea materialelor realizate (spirit de
analiza si sinteza, coerentd la nivel

de continut a materialelor,
inteligibilitate, etc) prin demonstrarea
competentelor si abilitatilor in utilizarea
noilor tehnologii informationale si

de comunicatie

Total punctaj
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NOTA:
1. Activitatile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 2 ani scolari.

2. Dovezile prezentate la criteriul ,,Implicarea in viata scolii” trebuie sa reflecte doar activitatea in unitatea noastra scolara.

3. Nu exista limitd minima de punctaj. Ierarhizarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
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